COMUNE DI CALDERARA DI RENO
Citta Metropolitana di Bologna

Nucleo di Valutazione

Al Sig. Sindaco Irene Priolo

OGGETTO: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

@)

b)

d)

ED INDIVIDUALI DET RESPONSABILI TPO — ANNO 2016

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Calderara di Reno, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs 150/2009 e successive delibere ANAC (ex-
CiVIT), nonche ai sensi del Protocollo di Intesa ANCI-CiVIT del 16/10/2010, ha preso in
esame i documenti di rendicontazione relativamente all’anno 2016, relativi allo stato di
attuazione degli obiettivi strategici e gestionali (obiettivi di PDO e di Performance);

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto, sulla base della metodologia vigente, ad
attribuire il punteggio di valutazione relativamente alla parte “Obiettivi” e ad attribuire
il punteggio relativamenta alla parte “Competenze Organizzative” per ciascun
responsabile dell'ente;

Le schede di valutazione delle performance organizzativa ed individuale dei responsabili
Titolari di Posizione Organizzativa sono state redatte e comunicate agli interessati
durante gli incontri del 21.3.2017. Gli originali debitamente firmati dagli interessati per
accettazione sono depositati presso la Segreteria Generale dell'ente. Quanto sopra per
gli atti conseguenti secondo quanto previsto dal CCNL e dal CCDI di ente.

Il Nucleo di Valutazione, pertanto, valida la Relazione sulla performance del Comune
di Calderara di Reno (anno 2016) effettuata per mezzo dei reports di rendicontazione
predisposti dalle strutture e verificati dal NdV in sede di istruttoria di valutazione.
Dispone la pubblicazione di detti reports nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale quale Relazione sulla Performance 2016.

Data 13 dicembre 2017

Dott.ssa Beatrice Bona \K’Eg—\,(

. Dott. Bruno Susi

fuae. o



